Comptes rendus des
CONFERENCES-DEBATS

Des 2 et 4 Juin 2011

A REMIREMONT

Dans le cadre des
Il EMES RENCONTRES D'ORCHESTRES DE
MANDOLINE ET GUITARE

PREAMBULE

C'est dans le cadre de€Tfrencontre d’'orchestres de mandoline et guitarelgu&ub des
mandolines de Remiremont, sous I'impulsion et lasRience de Gilbert ZAUG et de son
comité, a souhaité donner la parole aux adhéreatdadCMF et particulierement aux
ensembles a Plectres, aux formateurs de leurssecols également aux musiciens amateurs
et professionnels, aux bénévoles de ces ensensiles,oublier tous ceux qui de prés ou de
loin s’intéressent a ces questions.

Deux conférences se sont ainsi déroulées l'unetg@ur theme la Confédération Musicale
de France et 'autre ayant pour théme la pratiqusicale amateur et la vie associative.

L’animation et la préparation ont été confiees acBRZAUG, chef d’orchestre adjoint de
'ensemble de Remiremont, musicien de l'orchestranembre du Comité du Club des
Mandolines de Remiremont.

Nous vous livrons ici le compte rendu des deux @arfces, suivi des recommandations a la
Confédération Musicale de France ainsi que les gwitipns dans le cadre des pratiques
musicales amateur et de la vie associative.

Nous avons regretté 'absence a ces conférencégodsieur Philippe FONDARD, nouvel
administrateur de la CMF, Président la Fédérati@giéhale des Sociétés Musicales de
Lorraine et de I'Union Départementale des Vosgeshemwmeusement souffrant et rendu
indisponible quelques jours seulement avant I'émeam@ rendant son remplacement
impossible. Tous nos veeux de prompt rétablissententjonne santé ainsi qu'un message
d’amitié et de soutien lui sont bien entendu ad®ske la part de 'ensemble des musiciens du
Club des Mandolines de Remiremont.

Nous avons également regretté I'absence de repaggendes collectivités (région,
département et commune de Remiremont) dont I'égairaurait certainement permis
d’amender les débats.
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Des remerciements tous particuliers sont adresd¢adame Francoise LOUIS directrice de
la CMF et qui, sollicitée a la derniére minute, s@uapporté ses conseils et son soutien dans
ce projet.

Des remerciements sont également adressés a Moriidippe JOHANNES, Luthier a
Neufchateau pour sa participation a la premiéréécence et ses apports constructifs.

Enfin, libérés de leur role de maitres de stagesdarcadre de ces rencontres, nous avons pu
apprécier les interventions qualifiées et fort iperites de deux grands professionnels de la
mandoline que sont Mathieu SARTHE MOUREOU (mandsi@) et Vincent BEER
DEMANDER (mandoliniste et membre de la commissi@s ¢hlectres) pour la deuxiéme
partie de la conférence débat sur la CMF. Qu'ilerstoégalement remerciés pour leurs
apports précieux et leur écoute attentive.
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Théme et objectifs de la 1" conférence : la CMF :

o Théme
= LACMF:
o Objectifs :
= Larencontre de responsables de sociétés musidalesysiciens
amateurs, de musiciens professionnels, de membries@VIF
= Faire un rappel du réle de la CMF
* Ce guelle veut étre
* Ceqguelle est
» Ce que nous désirerions qu’elle soit
= Faire émerger des problématiques de terrain
» Faire émerger des propositions
= Créer des échanges et apporter la vision du terrain
= Faire entendre la voie des petites formations
= Faire remonter aux responsables de la CMF la vidioterrain,
= transmettre nos inquiétudes éventuelles, nos prailques
= Participer a la construction de I'avenir en trandare des
recommandations a la CMF

INTRODUCTION

Les échanges ont été introduits par un bref ragpate qu’est la CMF en présentant deux
articles de ses statuts :

* Son but
L’association dite Confédération Musicale de Franmmdée en 1903 sous le nom de
Fédération Musicale de France (modifié en 195&pmaue d'utilité publique par décret du 2
janvier 1957, agréée par le Ministere de la Culaire Ministére de la Jeunesse et des Sports,
a pour but de favoriser le développement et le magment de la culture musicale par
'enseignement, la formation, la pratique et lafudifon ainsi que toute forme d’assistance
administrative aupres de ses membres.
Elle impulse et coordonne les actions des Fédé@stRégionales, notamment en matiere
culturelle et sociale, et a ce titre, mandat ltidesy\né pour négocier tout texte destiné a régler
les rapports entre salaries et employeurs des iatsos affiliées. Ces fédérations
correspondent au découpage administratif en vigueur

* Ses moyens
1) son programme pédagogique et ses épreuves tiéleat d’examen
2) ses stages de formation et de perfectionnement
3) ses ensembles musicaux
4) la formation a la direction et a la préparatiopnDADSM (Diplome d’Aptitude a la
Direction des Sociétés Musicales)
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5) l'organisation de manifestations, de concertdestoutes autres activités qui favorisent la
formation et la pratique musicale

6) les concours de musique (pour instrumentistestspensembles, orchestres, chorales et
formations diverses)

7) les commandes et concours de composition

8) la sauvegarde et la promotion du patrimoine oaligt instrumental

9) sa bibliotheque

10) les publications, productions et autres moyknsommunication

11) ses relations avec les organismes nationaimteghationaux

12) ses services spécifiques, conventions, cordiakgectifs...

13) la reconnaissance pour services rendus a lsecawusicale par lattribution de
récompenses (dipldomes et médailles).

Puis lecture a été donnée de la vision du présidlesnt-Jacques BRODBECK (fin de I'édito
du N°550 du journal de la CMF) :

« Nous nous retrouvons certainement devant desnméfo fondamentales et les chantiers
d'une densité rare et difficile qui nous permetsrothe rester au contact des mutations
sociétales actuelles et a venir mais surtout deldpper notre confédération vers sa vraie
dimension nationale, celle de premiere confédératiusicale de France avec toutes ses
déclinaisons. C’est donc avec optimisme que nousong les chantiers de demain »

La présentation fut conclue en apportant un égeirsur I'organisation tant politique que
technique de la CMF qui vient en deux ans de siéifiortes mutations avec des changements
a la gouvernance et au niveau administratif avegagticulier I'arrivée :

D’un nouveau président : Monsieur Jean-Jacqu&R{2DBECK

D’un nouveau directeur : Madame Frangoise LOUIS

Cette premiere conférence avait pour objectif :
» De redonner du sens a la Confédération
* Aider au développement la confédération
» De s’adapter aux mutations sociétales
» Donner la parole aux adhérents et aux non adhérents
» Construire des réponses aux besoins

Les débats ont été lancés en apportant une vuealgmes problématiques liées a la CMF
par I'énoncé d’une liste, non exhaustive, de sujatsallaient pouvoir étre débattus a savoir :

* Le rOle de votre confédération et a ce titre vos &ntes et vos besoins
a. coordonner, homogénéiser, encourager les efforts steiétés musicales,
rassembler les générations et les classes sociales
I'organisation (fédérations régionales, unions digmaentales et adhérents)
la vie et le réle des différentes instances
la participation des adhérents
quels apports ?

®oo o
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f. quels besoins ?

* Les concours, I'organisation, le choix des ceuvres
a. les niveaux
i, 3eme geme 1 givision, supérieur, excellence et honneur
ii. Homogénéisation avec les autres pays européens
iii. Le concours international : accés, niveau
b. faiblesse de participation
i. importance de participer
1. motivation
2. émulation
3. enrichissement
4. découverte d’ceuvres
5. valorisation et reconnaissance du travalil
ii. manque de communication de la CMF
iii. adhérer ala CMF :
1. pour quoi faire
guelle incidence sur la vie associative
guelle incidence sur les possibilités de se preduir
guelle incidence sur le recrutement
5. quelle incidence sur les aides éventuelles
choix d’ceuvres limités en ce qui concerne les OAP
le manque d’incitation
e. le mélange sur un méme niveau d’orchestres avemdsssionnels et sans
professionnels

Wb

o o

* Les examens d'éleves,
a. les difficultés liées aux cycles et inter-cycles
i. formations et formateurs ?
I. programmes
lii. niveaux des classes
iv. travail des éleves (mutations sociétales)
b. l'organisation,
c. le choix des ceuvres

* L’appui de la CMF pour organiser des manifestations
a. stages
b. concours
c. festivals
d. délocalisation dans la « province profonde »
* L’isolement des chefs d’orchestres
a. isolement dans le management
b. quelle formations pour les chefs amateurs et quetia
c. isolement dans la recherche d'ceuvres nouvelles (fascément
contemporaines)
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* Le manque d’oeuvres créées ou arrangées pour OAP

* Le site openassos : journal de la CMF :

®ooop

i. N° 549 p28 boite a outil plll
ii. N°548 p5
Gestion des adhérents
Des partenaires (mailings)
Des partitions
Informations des manifestations
Peut servir de site pour la société musicale....

* La SAEM

a.
b.

Journal de la CMF : N°549 p 21
Réduction de 12,5 % pour adhérents CMF

e L’Assurance 549 p28 boite a outil pl

* Le magasine

a.
b.
C.

role
Contenu (boite a outil)
Communication des manifestations

e La quasi-absence de rencontres entre sociétés mudas de familles
d’instruments différentes :

a.

@0 oo0CT

Orchestres a Plectres (OAP)
Harmonies et Batteries fanfares
Big band

Jazz band

Groupes instrumentaux
Orchestres d’accordéons
Chorales....

» Les difficultés liées aux répertoires

®oo0 o

Suivant I'age

Suivant le niveau

Suivant I'instrument

Répertoires d’ceuvres imposées aux concours di§iclproduire en public
(Euvres de virtuoses (dextérité) ou d'interprétatignuances et beauté des
sons, expression, transmettre une émotion....)

(Euvres et musiques actuelles

* Les commissions de la CMF : la commission non permante des plectres

(0]

Membres actuels
= Florentino CALVO
= Roger REMANDET
= Vincent BEER DEMANDER
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=  Gilbert ZAUG
= Annie NICOLAS
o Radle
= Choix des ceuvres concours et examens

» Le lien avec les autres arts, la culture en généel

Il n’était évidemment pas question d’aborder toes thémes en profondeur mais d’enrichir le
débat futur en ouvrant le débat sur des réflexpmssibles.

Cette conférence débat a également eu pour viséeadeillir en vue de mutualiser les
expériences, de valider auprés des personnes tggsenque la CMF leur apporte, ainsi que
ce qu’elles aimeraient qu’elle leur apporte.

LES DEBATS :

La confédération, son rdle, son périmetre et sédsaemblent mal connus méme par ses
adhérents. Certains adhérents connaissent I'ekist@ar exemple du magasine sans en
connaitre le contenu et sans I'avoir jamais cogsult
Les luthiers souhaiteraient également étre misettion avec les sociétés musicales et ont
découvert I'existence des différents outils de MFC

DES OUTILS de la CMFE

* Le magasine

Des questions ont été posées sur le magasind pagant, quel abonnement, quel contenu...
Quelgues exemplaires ont été présentés et ontl&ingendant le débat, alors qu’une
présentation des différentes rubriques du magaie ses contenus était faite. L’ensemble
des personnes présentes a trouvé le magasinessdaatetoutefois il est ressorti que celui-Ci
n’était pas assez proche des petites sociétes amsicsolées, et s’adresse plutbt aux grosses
sociétés, a celles ayant des moyens humains etlancfers suffisants, aux professionnels,
aux grosses ecoles de musiques, aux écoles tedewmret délaissaient celles- qui semblent
peut-étre en avoir le plus besoin, composées umgoe de bénévoles et ayant de faibles
moyens.

* Le Flash info
Le Flash info a également été présenté, il sembéepgrsonne n'en connaissait I'existence
alors qu'il est sorti en avril et en mai. Son cowntea €galement été présenté, il reprend
globalement les infos importantes du magasine desdiens pour retrouver les sources des
articles.

* Le site openassos

Le site, avec ses multiples possibilités, a été&semt® et expliqué. L’information est mal
transmise, il conviendrait de plus de pédagogie poésenter les outils, une simple info dans
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un magasine ou un courrier ou un mail ne suffigess, a cause de la profusion des
sollicitations.
Chacun peut toutefois retrouver I'info dans les asages N° 548 et 549.

LA SAEM

Propose un forfait (peu onéreux) qui donne de Uglesse pour les écoles et les orchestres en
autorisant de jouer avec des copies de partitiomgenmant un forfait et pour les auteurs qui
sont référencés (ils y sont tres majoritairemeat)sdes cours, les manifestations, les examens
et concours. Des inquiétudes subsistent sur ldabéei garantie du systéme et les risques
résiduelles.

LA SACEM

La CMF a signé une convention qui permet d’avoie wéduction (12,5%) sur les codts a
payer pour la diffusion d’ceuvres lors de maniféstet Il existe aussi un forfait par
convention entre la SACEM et la CMF a payer au lpt#e, trés peu cher, et qui réduit
largement les formalités et le codt.

(Voir le site de la CMF)

Entre la méconnaissance des possibilités, la cesamate de leur existence mais conjuguée a
une mise en ceuvre obscure, les personnes présahegrimé confusions et difficultés liées

a un systéme trop administratif et insuffisammesligué.

INTERET des SUJETS ABORDES et PARTICIPATION, COMMUN ICATION

Le débat s’ouvre alors sur l'intérét d’'une tellenf@ence et part du constat de la faible
participation.
Les questions qui se posent sont :

* est-ce un probléme de communication : il faudraitenter de nouvelles formes,
utiliser les réseaux, ne pas hésiter a envoyeriquitss fois I'info, et de maniére
progressive pour intéresser

* Nous somme nous adressés aux bonne cibles, avassadapté la communication
aux cibles, avons-nous bien identifié les cibles
Ces mémes questions se posent a chaque sociéteéalusians sa propre
communication, sur ses manifestations, son école...

D’autres critéres peuvent également étre analysés :

* Les horaires, les dates sont ils adaptés,

» Les contenus sont il s clairement identifiés

» L’information a-t-elle produite a temps,

* L’information est elle suffisante ou au contraireest-elle pas trop abondante et
confuse

Pour cerner et apporter un début de réponse auesstians qui se posent également lors des
manifestations de nos sociétés musicales, il peatigtéressant, de faire des questionnaires
d’'impact, de satisfaction, d’analyse des réperspidéorigine du territoire des spectateurs ....

Un soutien de la fédération sur cette réflexion sait la bienvenue
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L'ISOLEMENT DES PETITES SOCIETES MUSICALES

Quid des petites sociétés musicales, peu ouveartd®stérieur, peu ou pas en contact avec la
CMF ; la CMF ne les connait pas !

En France, il existe environ 70 orchestres a Rdetfs majorité reste encrée sur son territoire
local, ne participe pas a des manifestations ddreeur, n’est pas en contact avec les autres
orchestres, n’est pas forcément adhérente a la @®lparticipe pas aux concours de la CMF,
ne se confronte pas aux autres, ne découvre pasetastyles, d’autres musiques, d’autres
répertoires, d’autres approches.... Mais que fajpaumr eux, que fait on pour les attirer, que
fait on pour les aider ?

La confédération n’est pas adaptée et cela degnadtle tréle des fédérations régionales et
surtout des unions départementales qui doivent @tre proches : problémes humains, de
moyens, de motivation....

Il y a certainement aussi un probleme de connaiesan maillage du territoire par ces
sociétés musicales.

A l'occasion de notre rassemblement d’orchestres dmandoline et guitare, nous avons
fait un travail de recherche, de collecte et de misa jour de I'ensemble des orchestres a
Plectre de France et cette liste est aujourd’hui sule site du Club des Mandolines de
Remiremont et a été transmis a la CMF. Cette initiave peut étre dupliquée pour
d’autres familles d’instruments et/ou d’autres sujes

QUEL ROLE et QUELS ADHERENTS a la CMF, AUX FEDERATI ONS
REGIONALES et UNIONS DEPARTEMENTALES

La confédération semble se caractériser par laepoésessentiellement des harmonies et
batteries et fanfares, ou sont rassemblées lessasiticiétés musicales, les autres écoles de
musique.

Certains sont inscrits mais ne sont pas préseRrtséamions.

Il apparait des difficultés de représentation, seau local et par répercussion au niveau de la
CMF

Comment aller les chercher, et c’est au niveau ri&pantal que se pose véritablement la

guestion :

- Quelles actions pour aller les rencontrer,

- Comment veiller & ne pas s'arréter aux seules ®cide pratique musicale et
s’ouvrir d’avantage a tout type de structure quvaepour la musique et la pratique
musicale, qu’elle soit amateur ou professionngiteyr une émulation commune, et
faire vivre la musique dans toutes ses pratiques gablier la lutherie.

Le fait qu’il n’y ait pas de véritable démocratie ai niveau des commissions a la CMF est

un frein a 'engagement, les participants des commsions étant nommeés et non élus, il
conviendrait peut étre de créer des instances comp@es d’élus.
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LA LUTHERIE

Les participants ont évoqué la difficulté que citnst la recherche et I'acquisition d’'un
instrument de qualité a un prix raisonnable, gsidlgisse des éléves des écoles de musiques
ou des jeunes musiciens des orchestres, mais égal@aur les musiciens plus confirmés.

IL a été également évoqué la difficulté renconpae certains : Comment et ou faire réparer
son instrument ?

Difficulté liée a l'instrument, la mandoline est urstrument délicat et cela a une incidence
sur la justesse de l'instrument : le bois travhiirfidité, température...), il conviendrait de
proposer un apprentissage pour les musiciens suinfeiences de I'environnement sur
linstrument, sur les conséquences de l'utilisati@tockage, différences de température,
chocs) mais aussi sur 'importance de I'entretiedecla maintenance de l'instrument.

Il apparait 'utilité d’introduire un professionnel de la lutherie dans les masters classe
pour :
* Informer le musicien de ce qu’il devrait connaiieeson instrument
0 Justesse
Entretien
Maintenance réguliére (comme une voiture !
Ou acheter un instrument, I'intérét du professibnne
Comment choisir un instrument
Qu’est ce qui expligue un confort de jeu
Qu’est ce qui explique une meilleure sonorité
* Apporter des informations pratico pratiques au aivdu public amateur
* Proposer une approche de la lutherie dans lessdelenusiques y compris
pour les professionnels et les formations initiales
* Informer sur les conséquences du choix des cordssnolfijtés,
harmoniques,...)
e Apprendre a I'éléve dés le plus jeune age a presdire de son instrument,
I'entretenir, changer les cordes...
Le professeur ne doit pas accepter que I'élevengiean cours avec un instrument inadapté,
qui ne soit pas un instrument de luthier, I'oredie musicien se fait dés le plus jeune age et
peut étre faussée a cause d’un instrument de nsrugaalité.

O O O O O O

Les professionnels présents (professeurs, luthag@syrtent leur expertise :

Pour que le musicien puisse acheter un instrumerqualité, il ne doit pas étre obligé de
'acheté dés l'initiation, mais plus tard, en satthqu’une bonne mandoline c’est au moins
500 €. Cela est possible si I'école est en meserdoder des instruments au début de
'apprentissage. Il ne faut pas omettre d’inforrteejeune musicien de la valeur réelle d’'un
instrument.

En Général le cout de la location incite les paréns’engager dans I'achat a partir d’un an,
un an et demi, de pratique instrumentale.

Il est possible de trouver sur eBay des instrumelatstres bonne qualité pour un prix

modique. Ceux-ci nécessitent bien entendu une ggimovet/ou réparation aupres d’un luthier
qui porte le colt de d’achat aux environs de 50006r un instrument qui en général en
vaudra beaucoup plus. Ceci n'est peut étre pasz astiiesé. Il existe des instruments
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d’occasion de trés belle facture qui ne trouverg pequéreurs faute de connaissance du
marché par les musiciens. Un instrument d’un siaclee bien meilleur sonorité que le méme
instrument neuf.

Les écoles de musique doivent avoir une relatiovil@giée avec leur luthier, le nombre
d’'instrument acheté chez un méme luthier permepantilleurs d’obtenir des réductions de
prix significatives. Il en est de méme pour leseassoires tels que cordes, médiators, petites
réparations....

LE CHOIX DES (EUVRES : DE LA CME POUR LES CONCOURS ET EXAMEN,
DES SOCITES MUSICALES POUR LEURS MANIFESTATIONS

La question se pose s’agissant du type d’ceuvrenideaux, des styles.
Les personnes présentent s’'interrogent sur lestifisjelu choix de ces ceuvres.
Comment conjuguer niveau technique et plaisir defj@

Choix pour les écoles de musique

Toutes les écoles ne sont pas affiliees a la CMblé¢é d’état, conservatoires...) avec des
examens en fin de cycle uniguement. La CMF a catgséniveaux sur ceux des écoles d’Etat
pour une harmonisation et une reconnaissance desux.

Le choix des ceuvres imposées est malheureuseneendint des ceuvres existantes dont il
faut reconnaitre l'insuffisance. C’est pourquoi sent toujours les mémes oceuvres qui
reviennent et que sortir de ces listes nécesditanagros travail de composition, de recherche
gourmant en temps et colteux.

Les piéces ne sont ainsi pas toujours passionnantes

Ainsi il avait été décidé au niveau de la commisgies plectres de ne faire jouer que des
ceuvres originales pour permettre de construireourveau répertoire.

Les commandes de musique originale se font aujburdissentiellement sur des pieces de
haut niveau, commande d’un politique, d’une coiléig, qui ne seront par ailleurs que peu
jouées. Il faudrait donc inciter et provoquer lancwande d’ceuvres, qu’il y ait une véritable
volonté de créations plus abordables, de plus dailliveaux, accessibles au plus grand
nombre et qui permettraient de favoriser en mémmgpsd’éducation.
Tout le monde s’accorde a dire que I'éducation palsine peut se faire qu’a ce niveau, et
permettrait ensuite d’accéder aux ceuvres plusciiés.
Les avantages sont de former

- Le public

- Les enfants

- Et par entrainement les parents
Pour les enfants, Il y a un véritable problémeéjeertoire, pas de méthodes valables pour le
premier cycle.
Les professionnels pallient cette insuffisance ggamt eux méme les morceaux d'études
gu’ils proposent a leurs éléves. Ceci est évidemnmepossible pour les professeurs
bénévoles et amateurs qui n’ont pas de cultureitliée.
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Les professionnels présents a la conférence comprdes difficultés de ces écoles se sont
proposés pour partager leur fonds documentaire.

Il faut passer commande aux créateurs de piéces @&stination des jeunes éléves, des
jeunes musiciens et faibles niveaux et des jeunagiics
Il faut véritablement que la CMF se penche sur cenpbléme

Choix pour le public

L’apprentissage du public a la découverte de nitesresuvres est indispensable

Il se pose bien entendu la problématique des cewaretemporaines plus complexes,
plus techniques, qui nécessiteraient plusieurstésqour mieux les appréhender

Certaines musiques demandent une éducation, estan véritable apprentissage de
I'oreille, 'approche de nouvelles cultures... onlpdrien de nouvelle culture musicale temps
dans I'approche méme du genre musical, de sonugenitoire de son oralité. Il s’agit de
remettre en cause ses propres références en krepagsues d’'une tradition sociétale.

Choix pour les musiciens
Les musiciens veulent des musiques
* Qui leur plaisent a jouer
0 Musiques du moment
0 Musiques adaptées aux générations
0 Musiques adaptées au niveau de chacun
» Parfois plus techniques, dans la dextérité... maigmgnpassionnantes a
ecouter pour le public
» Parfois plus populaires, plus faciles a écouterjsnpeut étre moins
intéressantes a jouer pour les musiciens de plusnineau
Nécessité de trouver des ceuvres variées qui doplaite a tous, musiciens et publics et
permettent en méme temps de satisfaire la nécessttaécation musicale dont les fondements
sont remis en cause.

Les musiciens comme le public ont besoin d’'une quesiqui les surprenne, a linstar de la
société dans laquelle nous vivons, il faut de I, du contraste, suivre les effets de mode,
ne pas s’endormir sur un acquis, la société esperpétuel mouvement, nos répertoires
doivent étre a cette image.

Choix pour les orchestres

Il apparait un manque de répertoire crucial, leshestres produisent souvent les mémes
piéces, tournent sur un répertoire réduit qui fipdt lasser, alors méme que la musique et on
pourrait dire les musiques se multiplient, se nmgdam et sortent du cliché qui voulait qu’il
existe une musique, une vraie, dite classique, '®aitrés musiques plus légéres, plus
populaires.

Cette prolifération des genres, le brassage dedamjélh mixité des populations génere
beaucoup plus d’exigences dans les choix, danv&iété, dans leur créativite.

Aujourd’hui, la mandoline sort de sa torpeur, Ithsnent étant plus connu il se dégage une
attente du public.
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Nous devons sortir des répertoires classiques avpour doubles objectifs de plaire sans
lasser et d’éduquer sans rebuter.

Est-ce le choix qui est véritablement limité ou este la connaissance des oceuvres
existantes qui est le véritable probléeme ?

LE REPERTOIRE et SA BANQUE DE DONNEES

Il se dégage un constat unanime, il n'y a pas diéabde recensement des ceuvres.

Le répertoire ancien est tres nombreux, non conon référencé. Mais il existe bien déja une
littérature.

Aussi force est de constater qu’il manque un autilrépertorie et face le tri comme cela est
fait pour d’autres instruments.

Depuis les années 80 il y a de nombreux auteursmjuécrit pour la mandoline que ce soit
pour orchestre, duo, mandoline seule...
Ces partitions ne sont pas connues, car

* Non éditées

* Restées confidentielles

* Restées a I'état de manuscrit

Aujourd’hui le travail semble conséquent et pergona sait par quel bout commencer. Pour
autant, beaucoup d’entre nous ont déja fait indieildment une partie du travail : il y a donc
une partie de collecte de I'existant a faire.

Il faudrait constituer et publier un recueil des cewres existantes, cela pourrait étre
entrepris par la CMF.

C’est un travail conséquent qui nécessite une aksdtion et un pilotage.

Ce travail doit pouvoir étre financé aprés étude ypaDLA par exemple. (dispositif Local
d’Accompagnement) lui-méme financé par l'avise.

Ce travail s’il ne peut étre accompli par la CMRipait étre confié a une fédération régionale
qui serait porteuse du projet et qui pourrait oibtdas financements régionaux. Des solutions
sont possibles.

La mise a disposition gratuite au plus grand nombrene pourrait se faire que si
'opération est conduite par un collectif qui en gaantirait I'exhaustivité, la libre
circulation et la pérennité.

Nous sommes aujourd’hui face a de nouveaux enjgistigues.

La CMF devrait fédérer d’avantage, mais c’est aussprobleme des sociétés musicales qui

doivent prendre aussi ce probleme en main.

On se met a réver d’'une bibliotheque numeérique aé&chelle nationale
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Rappel : Il existe un recensement

» des orchestres a plectre (voir le site du clubndasdolines de Remiremont)

» des écoles de mandolines (voir site de la CMF)
Faut il une organisation spécifique a la mandopoear en faire ressortir la particularité, la
CMF peut elle répondre a cette attente ?
La CMF doit donner une existence plus étofféeradadoline
Il 'y a pas beaucoup de fédérations spécialisgkestque les chorales a cheeur joie.
Comment se fait il que des professionnels de ladalare ne sont pas adhérents a la CMF ni
dans aucune autre fédération ou autre organisnanahbu international ?
Le fait qu'il n’y ait qu’une seule fédération la Gven est peut étre la raison

Face a I'apparente faible place de la mandoline dana confédération, est-il souhaitable
de construire un réseau voire une fédération de lamandoline ?

Aucune réponse ne peut étre donnée a ce stade !

La capacité de la fédération a prendre en compte deexigences du monde des plectres
alimentera cette réflexion dans l'avenir.

L'ORCHESTRE NATIONAL a PLECTRE

Un premier constat est qu’il n’a pas assez reptéasen nationale (manque de diversité
d’origine régionale dans sa compaosition),
Pourquoi : est ce
* Le manque de communication ?
* Lecolt?
» Le fait que ce soit délocalisé a Poitier ?
» La peur de ne pas étre au niveau ? méme si dasdesiworchestres il y a toujours
guelques musiciens qui seraient en capacité dendegol’orchestre national. En effet
le stage est encadré par des professionnels dagsebpupitre.

Les orchestres a Plectre ne peuvent plus vivre itar@e, il est devenu incontournable
d’échanger, de se rencontrer, de partager....

C’est donc un appel aux orchestres et écoles de natine et guitare qui est fait pour
alimenter I'orchestre national et lui donner une véitable Iégitimité nationale.

LA FORMATION

La CMF a un grand rble a jouer dans la formation etil serait souhaitable voire
indispensable que la CMF aide les sociétés musicaldans la formation

Par exemple, une fois par an un intervenant psafesel pourrait aller sur place et apporter
aux sociétés musicales ce qui leur manque cruetieme

e Connaissance des répertoires

» Connaissance des nouvelles piéces
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* De nouvelles facons de travailler

» Des formateurs pour former, I'objectif étant dedgarune école pour celle qui sont
animées par des bénévoles sachant qu'un orchesieégole est un orchestre qui
meurt.

» Des stages,

o De mandoline

o De guitare...

0 Mais aussi de chef d’orchestre (par exemple : cepermettrait a de jeunes
chefs désireux de se faire une expérience de vermvailler avec un
orchestre dans le cadre de I'obtention du DADSM epas seulement avec
option orchestre a plectre mais plus largement orastre a corde)

* Musicologie

» Pédagogie et psychologie de I'enfant

* Travail de groupe

» Méthodes pédagogiques....
Les sociétés musicales sont en realité tres dernaesede tous ces themes et encore
d’avantage leurs écoles et les encadrants peu sugpmés qui se sentent souvent trés
démunis pour mener a bien la tache dans laquslgeisont engagés.

La CMF doit construire et entretenir un maillage de terrain qui ne fonctionne pas
aujourd’hui avec l'idée que l'information doit touj ours monter ou descendre alors que
la transversalité n’existe pas.

Il faut aller vite car les orchestres a plectre tvoral. Eclatement dG a des modifications
sociétales, du monde professionnel, une plus gramalglité, mais également un manque
d’assiduité que ne rencontrent pas les écolest@étanservatoires.

Nos écoles ont un role a jouer de réponse a uitoiegr de mixité sociale... qu’il ne faut pas
négliger.

Le niveau d’exigence a augmenté, les musiciensraoirts dociles, les publics plus avertis.

Il faut nourrir les exigences en adaptant les gearents les ceuvres aux niveaux spécifiques
des pupitres de chaque orchestre ? C’est un prebtgriune société musicale isolée, sans
professionnel ne peut résoudre seule.

Les professionnels présents ont fait part de leurolonté de partagé leurs
arrangements, les idées, de travailler en réseaw:bon entendeur .... !

Les masters classes sont également un bon moykmnder, de motiver, de créer I'unité au
sein des orchestres et activer aussi la vie ags@cia

Le niveau d’exigence a la fois des orchestres,édetes, sont un plus qui fédére, de méme
gue les projets forts, une ligne précise, une exiga@le participation.

Il faut toujours surprendre, ne pas rentrer dameuéine surtout avec les adolescents.

C’est le dynamisme de I'école et de I'orchestre guaittirent.
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ACCOMPAGNEMENT dans la VIE ASSOCIATIVE

La CMF pourrait proposer des outils pour aider lesassociations dans leurs obligations
administratives, comptables, juridiques, financiers....

Par exemple Mise a disposition d'un logiciel conypgaet d’outils de gestion (logiciels
hébergés)

Par exemple : accompagnement a l'utilisation duclebde comptabilité gratuit OPEN C+
voir sur le sitevww.opencplusnet.org (facturation, paie, comptabilité....)

CONCLUSION de la premiere conférence débat :

Pour conclure cette premiere apres midi de conféreiébat extrémement riche en échanges,
il est cité Monsieur Jean Jacques BRODBECK :

« L'amateur que je suis a besoin du professionaet pi’apprendre la musique, le bénévole

gue je suis a besoin du professionnalisme de cewagspurent la gouvernance du support
institutionnel qui nous porte, nécessaire réseau nde associations, fédérations et

confédérations. La CMF est au musicien amateuutenggouvernement est au musicien »

Ceci ne peut bien entendu correctement fonctioquersi 'on n’oublie pas I'importance et le

réle de chaque personne, dans son individualité, pssticularisme, sa richesse, ainsi que
'apport unique et incontournable des bénévoles \gannent apporter le lien entre la

technique et I'humain, pour qu'existe la pratiqueisicale dans toutes ses dimensions.
L’individu au service du collectif et le collectiu service de I'individu. La pratique musicale
amateur est souvent exercée en milieu associatipoete ainsi les valeurs sociales et
solidaires.

C’est ainsi que le deuxiéme theme de conférencatdéh pratique musicale amateur et la vie
associative trouve tout son sens.
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Théme et objectifs de la 9 conférence :
la Pratique Musicale Amateur et la vie associative

o Théme
= La pratique musicale amateur
= Lavie associative :

o Objectifs :
= La rencontre de responsables de sociétés musicales,
= Larencontre de musiciens amateurs et de musipr@fisssionnels,
= La mise en évidence de problématiques communes
= Larecherche d’'une vision a partir d’'une histoioenmune
= Faire émerger des problématiques de terrain

MAIS aussi :
= Créer des échanges et faire émerger des propasition
= Mutualiser nos connaissances et nos moyens
= Construire des solutions d’avenir
= Peut-étre envisager d’autres débats, d’autres digehanges,
d’autres formes de regroupement

= Dans tous les cas participer a I'évolution du secte

» Enfin aider le monde artistique et culturel asstifcéaévoluer, et
résister aux mutations de notre société

Nous avons voulu au travers de notre rencontreckéstres de mandoline et guitare, de nos
stages et conférences, donner un coup de projestgula pratique musicale amateur,
premiére pratique culturelle des francais (5 mikiale francais de 15 ans et plus font de la
musique pendant leurs loisirs).

Nous devons au travers de nos pratiques parleruititig sur le territoire de I'offre
contribuant a l'épanouissement et au renouvellendest pratigues musicales... par le
rapprochement entre professionnels et amateurge esgcteur associatif et secteur

professionnel... avec le souci de favoriser I'aceeplds grand nombre a la culture.

Secteur déterminant pour I'avenir de la vie musidal pratique amateur constitue un objectif
sociétal majeur a la mesure des enjeux tant guistisocial qu’économique.

Enjeu artistique et culturella pratigue en amateur est pour beaucoup la preraiape de la
rencontre avec l'art ; c'est un des modes privédiappropriation des patrimoines musicaux,
et, par ailleurs, un vivier de la pratique professielle.

Enjeu social par leur convivialité, ces pratiques contribuemtefment a créer ou restaurer le
lien social. A la fois vecteur d'identité d'un gpeu lieux de rencontre et de reconnaissance
des diversités et des métissages, terrains d'attégr ces pratiques connaissent un réle
croissant, aupres du travail et de I'activité pssfennelle, comme facteur d'identité sociale et
individuelle.

Page 17 /33



Enjeu economique les musiciens amateurs sont un moteur pour la radhstrumentale,
I'édition musicale, le disque, et une source d'empionsidérable (encadrement, actions de
formation, collaborations avec les professionnels). poids économique des pratiques
musicales en amateur en France en 2000 représpraaitd’un milliards d’euros par an et
environ 60 000 emplois.

Un petit rappel d’histoire :

« En France plus que dans d'autres pays d'Eurageatique musicale amateur, depuis plus
de deux siécles, entretient avec I'Etat des relstaussi étroites que singuliéres.

La rupture créée par la Révolution francaise eisteiwment a I'origine de ce bouleversement
qui, dans notre pays, arracha linitiation et latgue musicale a I'Eglise au profit de la
Nation. Et c'est sans doute pourquoi fanfares emdwies, nées dans la fievre de la
mobilisation générale, furent et demeurent en Fradecsymbole de la musique amateur
« organisée » ; c’est pourquoi aussi la Francée fde cette pratique, est toujours aujourd’hui
I'un des pays reconnus dans le monde pour la §uidises instrumentistes a vent.

Mais, parallélement a cette organisation d'insjinamilitaire, la musique fut tout au long du
XIXéme siécle le champ d'une intervention plus geéle¢ civilisatrice et sociale, des
collectivités publiques. Le succes du mouvemenh@opique s'explique par ce soutien de la
Nation et de ses élus a l'initiation égalitaireaela fraternité républicaine incarnée par les
fédérations de chant choral et d'harmonies et fasfé& Coeur Joieet la Confédération
Musicalede Franceen sont aujourd'hui les héritiers, poursuivant tradition remarquable
par sa vitalité.

Les politiques publiques, et tout particulieremarglle de I'Etat, se sont cependant
renouvelées en profondeur pour accompagner, & piadgi années 1970, un développement
sans précédent des pratiques musicales. Il nessdigplus seulement d'accompagner les
amateurs au travers de leurs organisations fédénadés de favoriser un développement au
plus pres du terrain. Ce fut d'abord, dans le cddrplan imaginé par Marcel Landowski, la
mise en place de délégués régionaux et départemxerdgents de ce qu'on appelait alors
I'animation musicale. Ce fut ensuite, avec MauRtmuret, une politique qui voulait a la fois
accompagner les mutations promises par les lodedentralisation et embrasser, au-dela du
chant choral et des harmonies (c'est I'époque ai@snandes missions et de la création des
centres d'art polyphonique) d'autres pratiques ppir étre collectives par nature, comme
toutes les pratiques musicales, restent par voloio indépendantes et, pour en revenir aux
idéaux républicains, avant tout marquées par léoertE. Musiques traditionnelles et
populaires, jazz, rock. L'un des symboles de qmitgique reste la Féte de la Musique, dont
la premiére édition eut lieu en 1982 et qui corgiumobiliser I'ensemble des acteurs de la
vie musicale, et particulierement ceux de la ptatigmateur. Cette nouvelle attitude des
pouvoirs publics aura-t-elle eu une influence sumionde amateur ? Elle anticipait, en tout
cas, les développements inattendus auxquels nawuss assisté ces dernieres années. Les
pratigues n'ont cessé en effet de s'étendre etedaiversifier. Surtout, elles participent
aujourd’hui d'un mouvement qui s'est inscrit souel@ient dans la création de nouvelles
esthétiques : a coté du rock ou des musiquesitnaddlles, en perpétuelle recherche, le hip
hop, le rap, la techno et j'en passe, tous issugraléques amateurs, ont inventé des formes
d'écriture, des langages et une vision du mondsi aesive que profondément ancrée dans
notre sociéte. »
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Lors de la premiere conférence débat concerna@la#edération Musicale de France, les
premiers questionnements sur les difficultés queartrent les animateurs, les bénévoles et
tous ceux qui de prés ou de loin participe a lad@deur association ont déja émergé.

Loin d’étre un probléme ne touchant que les sogi@éisicales, c’est toutefois plutot de
celles-ci dont nous avons voulu débattre ensemble.

Les échanges ont été introduits en listant un iceniambre de thémes, sans que cette liste ne
soit exhaustive et sans qu’un ordre précis n’'@tdéfini. Ces themes nous touchent tous plus
ou moins suivant nos fonctions, notre implications connaissances, le temps dont nous
disposons, les besoins, la taille de I'associatenijtalité de celle-ci mais également il faut le
dire les compétences présentes ou non au traveesdifférents membres :

C’est dans ce paysage en mouvement, qu’il condemappeler I'importance vitale du role
du chef, que certains jugent désormais préférablgotnmer « encadrant », interface entre les
musiciens, le public, les structures associativestygpe comité, mais aussi les écoles de
musique, I'éducation nationale, les pouvoirs public

Quelles seront ses nouvelles fonctions et attoimsgt? Quelles compétences devra posséder la
génération a venir ? Dotée de fait d’'une exigencavaelle : la capacité d’ouverture sur
l'autre, sur les autres !

Il a été apporté un éclairage a ces questionneneengxposant les différents sujets pouvant
faire débat :

e Le bénévolat
o Distinction entre professionnels, bénévoles et anrat
0 Recrutement de nouveaux
0 Adhérents
o0 Bénévoles
0 Amateurs
o Futurs
= Eléves
= Musiciens
= Formateurs
= Professeurs
= Chefs
= Administrateurs

= présidents

* Laformation des encadrants
o Niveau : participation a des concours et examens,
o Niveau de qualification des membres, du chef d'estte, des professeurs,
o Personnel salarié : professeurs, chef d’orchestre,
o Participation et ou organisation de formation,
0 La professionnalisation des encadrants
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» Les écoles de musiques

O O O O O O

Comment recruter

Comment conserver et retenir nos jeunes fraichefoemés
Quel répertoire, quelles manifestations

Orchestres de jeunes, duos, quatuors, petits gsoupe
Quels sorties avec les jeunes et les moins jeunes
Quelle pédagogie

* Quverture de nos activité sur et vers la société

o

Ouverture sur la société : organisation de concedacontres, festivals,
concours...

L’'ouverture a l'international : participation a desanifestations a I'étranger,
participation a des concours (rencontres et déctes/anportantes)
L'ouverture aux autres

Le lien avec les autres arts, la culture en géeéral

+ Lavie associative

(0]

o O O O

O O O O O

Participation a la vie associative: adhérent actifembre du consell
d’administration, du bureau, présidence...

Lesstatutsloi 1901 et I'objet et but de I'association

Le projet associatif, existence, rédaction, validation, et vie du gragsociatif
L’organisation et la gouvernance associative

Les finances et la comptabilit¢ la production de comptes annuels
(comptabilité obligatoire soumise au droit compgadibligatoire)

La constitution déudgets prévisionnels

La réponse a appel a projet

Lesaides financieres

Logicielsd’écriture de musique, de comptabilité, bases dmées...

Les systémes pouvant venir en aide et en appuasteEgiation®LA)

* La communication

(0]

Les moyens de communication, site openassos de N, Csite de
I'association, blogs, facebook et twiter..., les joaux, revues (CMF)

e Les orchestres

0]
(0]

Le rythme et la durée des répétitions
Le nombre et le type de manifestations par an

e L’association employeur

o

0]
0]
(0]
(0]

Droit social
La paye
Le recrutement
Les contrats de travail, CDI, CDD, contrats aidés
Le service civique
= Le service civique peut prendre différentes fornh@storme principale
est 'engagement de service civique, ouvert aurgslages de 16 a 25
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ans et donnant lieu & une indemnité prise en chzagéEtat. La loi du
10 mars 2010 prévoit que le service civique peatetgent prendre la
forme d’un volontariat de service civique pour pEgsonnes agées de
plus de 25 ans. Il consiste en une mission d’ihtgédéral effectuée a
temps plein pendant 6 a 24 mois, en France owssllidans le monde,
dans une structure agréée par I’Agence du seriagie.

= http://www.service-civigue.gouv.fr/

* Quel management

(0]
(0]
(0]

Pour la gouvernance
Pour le chef d’orchestre
Pour les professeurs

* Laréponse au territoire

(0]
(0]

* Le

ré
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Le réle social (intégration, mixité sociale, vie téuritoire)

Les politiques publiqgues de [I'état, des régionss dakpartements, des
communes, des Réponse au territoire, initiation piddics, présence sur les
territoires difficiles, réle d’intégration, d’édutian musicale du public...
Communautés de communes et des pays

pertoire

Existant

Connaissance du répertoire

Collecte d'ceuvre

Arrangements

Commandes d’'ceuvre

Difficultés liées aux répertoires

Suivant I'age

Suivant le niveau

linstrument

Répertoires d’ceuvres imposées aux concours di§iclproduire en public
Quel public et quel répertoire,

Le choix de musiques élitistes ou populaires, @i pour quoi...
Les nouvelles musiques

la sauvegarde et la promotion du patrimoine mustaistrumental (archives,
bibliotheque)

* Le poids économique du secteur associatif

Pour terminer cette introduction, il a été faitéréihnce a un extrait d’'un article paru dans
Télérama par la COFAC (coordination des fédérati@asassociations de culture et
communication) sur « ce phénomene culturel et ogia interpelle notre société dans son
rapport a I'art et a la culture

1. Nous nous gardons bien de faire le portrait typ&aheateur. L’amateur, c’est lui,
c’est toi, c’est moi. Les amateurs, c’est nous ensemble, c’est vous quand nous
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Vous écoutons, c’est eux quand nous n‘avons pasefranchi le pas. Ce sont des
pluriels construits de singuliers : ce somtrieondes des amateusr

2. Nous affirmons que ces amateurs sont porteurshdgties propres, singulieres,
novatrices, de créations. Nos observations, nosaudsa nos recherches sont la
pour le démontrer.

3. Nous portons souvent le sujet sur le terrain pplgi : comment se fait-il qu’'une
tendance sociétale aussi marquée ne débouche @umeapolitique artistique et
culturelle au plan national ?

4. Nous n’opposons (et n‘opposerons) jamais amatetrprafessionnels. Nous
sommes convaincus que ces dynamiques de pratigtissgaes en amateur
participent de ce qui fait la vitalité culturellgpétique, linguistique, musicale, etc.
réelle d’'une société, ce qui signifie, méme si destnpas forcément le plus
important, des activités supplémentaires pour lesepsionnels. Les amateurs
pratiquants sont aussi, souvent, des spectateusali¢ée. Nous sommes attachés a
la défense des statuts et des conditions de trdeailrtistes professionnels, avec
qui les associations travaillent a longueur d'anrmdeus mettons un point
d’honneur a proner des pratiques loyales et regpases du statut social de
chacun.

5. Nous avons désormais conscience du poids éconorgiqbal que représentent
les pratiques artistiques amateurs en France. Daassociété marchande, qui
raisonne le plus souvent en termes de coUlts etafi'sp nous savons désormais
que les pratiques artistiques en amateur, loinr@l’dévoreuses de subventions,
créent de la richesse économique et de I'empl@irdeimité.

Mais la richesse des pratiques artistiques en amatd'engagement quotidien de milliers de
bénévoles échappent aux économistes, aux politefuieta sphére meédiatique.

En tous cas ne jamais oublier que les grands chage demandent du temps, il faut étre
patient et avoir confiance, il N’y a rien a perdrgis beaucoup a gagner. »

On ne peut parler de la vie associative sans pddeenouvellement et des successions, qui
demande a avoir 10 a 15 ans d’avance (sachanagqiieée d’'une activité de chef, se situe en
moyenne, entre 20 et 30 ans). lls ceuvrent, souvénévolement et dans des conditions
parfois précaires, et il faut chercher a inventsr $olutions de demain. Solutions qui, en
regard du contexte européen et des politiques regra@enos voisins, passeront certainement,
cela semble étre de plus en plus une évidencepmsran partie, par une professionnalisation
de I'activité voire la constitution d’un nouveaups de métiers

La parole a ainsi été donnée a la salle.
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LES DEBATS

MONDE AMATEUR OU PROFESSIONNEL, QUELLES LIMITES ?

De plus en plus de sociétés musicales ont en leiar des professionnels : professeurs,
musiciens, directeurs.

lls viennent en encadrement, en appui, en formgtgour apporter au monde amateur leur
savoir, leur expertise, une présence constante latifipe, de la continuité, leurs
encouragements. lls ont eux aussi besoin du momddear qui leur apporte la possibilité
d’exercer leur métier, un vivier d éléves, un osthes le maillage du territoire. On voit de
plus en plus d’amateurs glisser vers le monde psafanel, mais ces professionnels quand ils
jouent dans nos orchestres... ils redeviennent deseans !

Et tout cela vit grace a une passion partagee.

Il est toutefois difficile dans les petites commsirtkavoir des professionnels surtout dans le
monde plus confidentiel de la mandoline, il faue @tole municipale, intercommunale, d’'une
communauté de commune, d’'un conservatoire. || mexiste pas partout surtout avec des
professeurs de mandoline. Il faut suffisammented/és.

La solution réside parfois dans des professeutages avec la complexité des plannings, des
déplacements, des colts supplémentaires que ceéegét des contraintes sur la vie de
famille de ces professeurs.

En contrepartie, il devient difficile de trouversdesponsables, des personnes qui prennent la
responsabilité d’'une association alors que parddment le monde associatif et amateur est
en pleine expansion. Les sociétés musicales aresefmistoriques, ont du mal a renouveler
leurs membres.

On trouve surtout un développement de la pratiquesicale individuelle et pour des
musiques actuelles.

Nous recherchons aujourd’hui a redévelopper, dysamiremettre en avant la pratique
musicale collective, en orchestre, dans une soeiefglein mutation, axée vers l'individu, la
réalisation individuelle, le choix de vie individukes gens apprennent ainsi la musique pour
eux.

Alors que l'apprentissage de la musique se dévelopersement, sa pratique collective
semble se réduire.

La pratique collective exige de travailler en commnau travers de répétitions, exigence de
planification des moments collectifs, contraintgglément sur le répertoire avec des gouts
musicaux différents en fonction des générationgppations des publics.

La complexité réside également dans le fait ques darpratique collective l'individu doit
partager son plaisir avec un groupe, mais égaleaestiers : le public. Micro société aux
multiples problématiques de la société mere ddatesit issue.

Le monde associatif est créateur d’emploi, se geid@nalise et le monde de la musique n’y
échappe pas

La réglementation administrative est lourde etrésponsabilités conséquentes.
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Pour exemple :

* le droit comptable, les associations peuvent @&wensses a contréle a partir de 1500 €
d’aide d’une collectivité publique par la commigsig@gionale des comptes.

* Les associations sont soumises au droit comptatsdecatif et ont I'obligation de
tenir une comptabilité d’engagement, et de proddese états annuels conformes au
droit comptable comprenant des annexes reglementées

* Pour répondre a un appel a projet et obtenir usnfiement les dossiers sont de plus
en plus complexes, volumineux, répondent a des egrmecessitent des compétences
particuliéres ...

Iy a une mutation qui s’opere, la frontiere entee monde associatif et le monde
professionnel change, les professionnels integeeisysteme associatif en lui apportant la
connaissance des régles de droit, la technicifggdagogie, le management.... Tout ce qui va
permettre I'encadrement et la mise en ceuvre depagsociatif construit, écrit et validé par
les bénévoles. Les bénévoles restent alors lestgadas valeurs énoncées dans les statuts et
le projet associatif.

Chacun doit pouvoir y retrouver sa place, un débatdoit étre engagé dans chaque
association pour :

» reaffirmer ses valeurs

« rediscuter le projet associatif,

Le Projet Associatif ou projet de I'Association esen fait la colonne vertébrale de celle-ci.
C'est autour de lui que s'organisent toute la réfleion et l'action qui en découle. Il
comprend :

* les valeurs ou idées fortes qui en constituent l@yau dur,

* les objectifs que se fixe 'Association pour le meyp et le long terme,

* les moyens qu'elle se donne pour y parvenir.

C'est sa clarté, sa visibilité, sa compréhension efadhésion des membres qui
permettront a I'association de vivre et se dévelopgy

Ceci répond aussi aux difficultés a recruter des &voles compte tenus des obligations
et responsabilités qui pesent sur les dirigeants association par la séparation du
politique et du technique.
Bénévoles et amateurswu travers d’'une vie démocratique, dictent les valurs et
veillent a leur application, créent le projet assaatif et le font évoluer
Professionnels(salariés) comme techniciens, encadrants, acteude la mise en
ceuvre du projet associatif... assistent et encadreld@s amateurs dans leur pratique

MUTUALISER LE CHEF D'ORCHESTRE

Cela semble étre le dernier recourt quand aucutre aalution n’a pu étre trouvée, elle a le
mérite de permettre la continuité de la société icaless et d'apporter I'expertise du
professionnel.

L’inconvénient est qu’elle n’est pas favorable &ddésion du groupe et que les plannings des
répétitions et manifestations viennent se télescapec ceux des autres activités du chef.
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QUELLE POLITIQUE TERRITORIALE

La question se pose du recrutement des profesdsodans les zones isolées, ou a pratique
musicale faible : nécessité de gérer un territoieenutualiser, de se regrouper.

Il apparait toutefois des difficultés de gestios éeoles intercommunales, quels projets, pour
guels communes, quelles priorités... quelles polggculturelles, est ce du ressort de
lintercommunalité ?

Il ressort une nébulosité concernant la gestion tdasoires (Etat, Région, Département,
cantons, Pays, communautés de communes, groupeg@m@smmunes, communes, voire
arrondissements.... Sans compter 'Europe. D’ou oétques territoriales tres confuses.

La rencontre des différents acteurs d’un territdioé permettre d’améliorer la lisibilité de la
politique culturelle et d’en favoriser la cohérence

Dans le méme esprit, les associations doiventgeuper pour mutualiser et, coordonner les
manifestations)

Il pourrait y avoir un travail de groupe sur unriteire pour rechercher des solutions, de
nouvelles solutions pour sortir de pratiques ispkéeindividualistes : types de regroupement,
objectifs communs, moyens de financement, ....

Le nombre croissant de manifestations dilue le rgoge de spectateur pour chaque
manifestation, ceci est également la conséquentamtelifération des organisateurs
Associations
Particuliers
Collectivités territoriales
Professionnels
Il faut arriver a gérer au niveau d’un territoire.

Probleme spécifique a Remiremont

Il faut redemander a la ville de Remiremont qu’ilait un acteur de coordination des
manifestations culturelles. Ce devrait étre le réée 'TOMSLC (Office Municipale Sport
Loisir et Culture)

Le nombre de manifestation et les dates possiblass dle calendrier réduisent
considérablement les possibilités d’empécher lesvaichements. Cela nécessite de planifier
trés en amont, ce qui complique d’avantage la tache

IL est fait état du colt élevé de certaines salfespmpris par les sociétés musicales de la
commune, en particulier du palais des congres.

Il faut essayer au moins de réunir les associatiom&arimontaines pour trouver une solution,
trouver un tronc commun de problématiques et essheytes résoudre collectivement.
Malheureusement, Il n’y a pas forcément volontelu@que acteur de travailler en harmonie
avec les autres.
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Ne serait-il pas souhaitable d’élargir la coordmratau Pays de Remiremont et de ses vallées
dont le territoire couvre une zone correspondanoritairement a celle des publics intéressés
par les manifestations organisées sur Remirema@sealentours.

Dans tous les cas, qu’il s'agisse du Pays de Remmrent et de ses vallées ou de la
commune de Remiremont, leur appui serait souhaitakl pour favoriser la rencontre et le
travail en commun sur cette problématique.

QUELLES POLITIQUES DES COLLECTIVITES LOCALES, DES C OMMUNES EN
MATIERE DE PRATIQUE MUSICALE

IL existe des regroupements de communes : ex é@lesiveau des communautés de
communes, ceci doit pouvoir se dupliquer sur tesgérritoires.

L’organisation au niveau de l'intercommunalité dewrpeut étre permettre de bénéficier
d’aides plus importantes, de toucher un plus lgnglic tout en évitant les doublons ? La
coordination au niveau d’un territoire doit permett’améliorer la réponse, de la rendre plus
lisible, plus claire, plus cohérente, d’améliorarrhtionalisation des codts, de mutualiser,
d’accroitre le volume du public touché (que ce swmitterme d’éleves, de musiciens ou de
public) d’accroitre les moyens disponibles...

C’est une réflexion a mener par chacun, responsabkessociatif, élus, professionnels pour
lutter contre I'individualisme et/ou I'isolement

COMMUNICATION

Pourquoi ne pas faire appel a un professionneladeommunication pour rechercher de
nouvelles possibilités (internet, réseaux sociayx.l..faut inventer ou réinventer car
'information par les médias ne suffit plus

Il est également possible de faire appel a desegadé communication dans le cadre de
travaux confiés aux éleves, de faire appel a degaites, voir d’utiliser le contrat de service
civique.

LE PUBLIC

Comment avoir un public fidéle ?

Alors qu’un « coup médiatique » n’a pas forcémeéimicilence sur nos activités pérennes, un
répertoire ou un artiste a la mode permettent toistele remplir facilement les salles. Cela a
au moins l'avantage de générer de la trésorerie !

Le public ne veut plus un spectacle statique, uit\gpie ¢ca bouge, il veut un spectacle complet
associant musique, dense, théatre...

Les médias ont habitué les spectateurs a une pluslg exigence du contenu du spectacle,
comédies musicales, grands effets....

Page 26 / 33



La musique seule devient un peu élitiste, fait @epriori, méme si une fois dans la salle le
public est souvent ravi : il faut aussi vaincredesioris.
Les grandes villes permettent des concerts pltistés grace au public important contacté.

Quelgues solutions évoquées :

* Un systeme d’abonnement aux spectacles peut fidéis
* Le Concert apéritif qui trouve un certain succes

LES REPERTOIRES

Il faut adapter nos répertoires aux godts du publique :

* Musiques actuelles

* Musiques de films
Ces musiques sont elles adaptées a nos instrufh&mtgous cas il existe encore trop peu de
répertoires écrits, arrangés pour orchestres desmsgyenres musicaux. Il appartient ici aux
professionnels de faire ce travail d’adaptatiomr@dingement, de création, pour alimenter le
monde amateur.

Il y a « multi-pratique » de la musique aujourd’leiiles amateurs et professionnels ne sont
plus figés sur un répertoire, un style, voire suinstrument.

Notre société a muté vers une pratique du Zappargs dous les domaines et nous n'y
échappons pas.

Ce Zapping se manifeste aussi bien en ce qui coadaspect :
e Musical
a. Du style
b. Du genre,
c. De linstrument

* De la pratique
a. En groupe
b. Individuelle
c. Dans différents orchestres ou groupes
d. En sortant de son territoire historique

e L’instrument ne détermine plus le genre musical

Il 'y a une difficulté a offrir un répertoire extr&ment large permettant de satisfaire tous les
publics, au travers de toutes les musiques.

Il faut sortir du principe de n’apprendre et negowgue des musiques écrites, sortir de ce
schéma classique parce que si on continue a skrtiljue ce canal musical, on n’existera
plus, c’est aussi un probleme d’apprentissage etitfere.

Il faudrait travailler cette problématique avec éesles, il faut sortir du systeme orphéonique
avec d’autres écritures, d’autres musiques,

Il existe aujourd’hui nombre de brillants musicienus ne connaissent pas la musique.
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Cela pose toutefois des difficultés de jouer en room entre connaisseurs et non
connaisseurs, il s’agit d'un langage qui a ce @stcodifié et doit donc étre enseigné.

Il va falloir apprendre également la musique naité&gui répond également a des lois et des
codes.

On constate ainsi une évolution de la composition.

Nous avons une obligation de généraliste et deponsoir accéder a tous styles, tous types
de musique pour plaire au plus grand nombre etneiigoaux désirs de toutes les générations.
Mais cela devient difficile au regard de la quanties savoirs a acquérir.

Nous ne devons pas perdre notre double objectiésfude plaire a la fois a tous les publics,
qui nous permettent de vivre des recettes de ctn@&trde plaire aux musiciens sans qui rien
ne serait possible, sachant que chacun alterne guiic et musicien.

Le musicien de I'harmonie vient écouter un condermusique actuelle

Le bassiste de tel groupe joue de la mandoline damschestre

Le professionnel de la trompette écoute un distue groupe folklorique

Tout le monde écoute les médias et musiques degia longueur de journée

On ne se limite pas a un type de musique ou deecbn

Comment conjuguer tout cela et continuer a se faaisir ?

Ceci explique en partie la difficulté a recrutensglanos écoles car nous ne répondons pas a
cette multiplicité d’entrées possibles, de choitoat moment, de zapping, de spectacles
complets et variés, de mélange des genres.

On ne joue plus une musique mais de la musique,aildécloisonnement des genres, des
instruments, des courants....

Nous sommes face a des phénomenes de mode éphéieent de plus en plus difficile
de s’adapter.

Qu’est ce qui peut motiver nos musiciens, attiemduveaux €éléves et de nouveaux publics
dans une société de plus en plus tournée versdayoeu?

Il fau proposer du réve, de la nouveauté, de latioé, de 'authentique, il faut faire rire et
s’amuser

Parfois, notre musique est trop sérieuse !

Il y des phénomenes de mode sur des musiquesyutiess des instruments...

C’est un éternel recommencement, preuve en estderrdes musiques des années 60 a 80.
Les jeunes n’écoutent pas la musique de leurs samonc d’autres musiques, et la musique
classique en fait partie, reviennent a la mode.

Pour exemple, les musiques classiques intégréesdienspots publicitaires n’ont jamais eu
autant de succes.

C’est un travail collectif d’imagination, on ne peauus faire comme avant. Peut-étre faut-il
s’orienter vers de la musique spectacle, se regmtiavailler avec d’autres arts...
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LA PRATIQUE MUSICALE et L'APPRENTISSAGE

La multiplicité doit étre une opportunité et noreuwsoncurrence, il y a des choses a inventer,
en témoigne le nom VOSGES ART VIVANT, qui présagentd’un art multiple.

Il'y a de plus en plus de gens qui jouent d'unrumeent, on a perdu ce monopole.

Il faut aller vite sans toutefois se précipiter tamprobleme est complexe, mais I'évolution
rapide nous oblige a ne pas perdre de temps

Il y a moins d’attachement a la société musicadéohique, a son professeur...

D’ou une difficulté a un travail constant et régujia une présence réguliére et planifiee, des
priorités tres floues qui évoluent au gré des désir

La multiplication des loisirs rend impossible dattaire, les activités sont dispersées

Quelle école ? Quelle musique ? Quel orchestreu? deel orchestre ? Est-ce que l'orchestre
doit vivre uniguement sur son école, est ce quml&ne doit alimenter que I'orchestre : ce
sont aussi des choix !

Une école non professionnelle est elle vouée adasipe ou a-t-elle encore sa place ?

Dans I'école il y a découverte de la vie assoadtides courts individuels seront moins
enclins a jouer en orchestre et a rechercher tagpeamusicale collective.

Jouer d’un instrument et la pratique musicale ctille permettent aussi de vivre en société,
d’avoir du lien, d’étre dans l'animation du terite®y de favoriser la mixité sociale. C'est

'occasion de se rencontrer, de créer des résgacampris professionnels, c’est finalement
fondamental dans une vie, on se sert de ce quappdas aussi dans la vie quotidienne ou
professionnelle et vice et versa.

Il faut se distinguer, cela fait partie de la risbe, garantir une différence, un contraste

Nous devons étre pédagogues dans I'explication sfmectacles, pour aimer il faut
comprendre, comprendre permet ensuite d’adhérer...

La musique chantée revient a la mode grace auxsémss star académie, recherche d’une
nouvelle star, les 500 choristes, le filme les tes ?
L’action médiatique est donc tres prégnante daawlution des pratiques

La tenue de scéne influence I'image que le grogmné, classique (noir et blanc, folklorique
(tenue traditionnelle), tenue décontractée (teedbicouleur)....

Il faut surprendre, par la tenue, par I'animatipar la juxtaposition de musiques opposées...
il faut jouer avec le publique

Cela nécessite de multiples compétences et encuylati pour le chef, I'encadrant,
'animateur...

Cela nécessite d’avantage de répétitions alorslajpeésence est en diminution, problemes
scolaires, professionnels, familiaux ...
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Il y a donc une adéquation a trouver entre I'implia@tion et le niveau visé, le spectacle ne
doit pas étre médiocre, il faut s’avoir s’arréter,trouver et fixer ses limites. Cela revoit au
projet associatif.

Il faut mesurer I'effort en fonction des possilditet disponibilités

LES ECOLES DE MUSIQUE

Lien entre I'école et I'orchestre

Le chef fait la passerelle entre la formation dzdle de musique et la post formation a
I'orchestre

L’école de musique ouvre a ses éléves d’autregtmsimusicaux que ceux de I'orchestre.
Nos écoles forment dans I'intention de récupéremesiciens dans l'orchestre. !

En réalité, Il semble qu'il faille déconnecter I'éole de musique de I'orchestre.

LA VIE DEMOCRATIQUE

Il faut répartir les taches pour ne pas faire pesersur quelgues uns toute I'organisation, I
faut responsabiliser pour mobiliser.

Déléguer c’est donner du pouvoir et prendre leugsde se faire déposséder du pouvoir, mais
c’est aussi responsabiliser, impliquer, motiver...

La démocratie est idéale mais demande de I'éng@mie vivre correctement, c’est alors un
probleme d’homme et de leader.

La démocratie est porteuse de motivation, d'impilicg de créativité, de mobilisation.

Il est intéressant de se rappeler que pour passkr shtisfaction a I'engagement il y a quatre
composantes de I'individu qui nécessitent I'adhésie celui-ci et que I'on peut décrire ainsi :

Le citoyen: (ou bénévole)
A besoin de comprendre, adhérer et s’impliquer dangrojet

Le contribuable : ('adhérent)
S’attache a une bonne utilisation de la cotisaébfiobtention
de moyens financiers pour réaliser ses ambitions

Le consommateur : ('amateur)
Recherche la satisfaction du besoin de plaisir

Le travailleur : (le musicien)

Recherche au travers de la pratique musicale uremaiteindre
un niveau technique connu et reconnu
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Si I'on se référe a la pyramide de Maslow qui hiéngse la satisfaction des besoins, on peut
estimer que les besoins de base que sont (1)ueegboire, manger, dormir, et (2) la sécurité
(protection morale et physiques) sont déja satssfadur les personnes qui rejoignent nos
sociétés musicales, méme si cela n’est pas toujewas aujourd’hui, le chdmage touchant
toutes les couches de la population et tous les. age

Le besoin suivant, (3) la socialisation, se trosasfait dans la participation dans la société
musicale pour ceux qui recherchent un réseau, imenvgroupe, des échanges humains, le
sentiment d’appartenance....

Vient ensuite le besoin (4) d’Estime de soi, quitp&re satisfait soit étant leader de groupe
voire d’'un sous groupe, soit par la reconnaissabtee niveau de technicité, de la pratique
d’'un instrument, de I'apport de compétences pdiéims, considération, prestige...

Enfin pour terminer vient la satisfaction du bes@hd’accomplissement, qui est la recherche
du plaisir, la réalisation de soi, le don aux ajtde partage de sa passion, le bonheur,
'extase...

Ceci permet d’appréhender les différents niveauxndévation des personnes participant a
nos sociétés musicales et de comprendre les bemaxgsiels nos sociétés musicales doivent
essayer de répondre.

La réflexion doit tenir compte de I'ensemble de aasnposantes, certains individus
recherchant la satisfaction de plusieurs niveaula dois. La satisfaction d’'un niveau
intermédiaire n'est pas nécessaire pour rechedikr d’un niveau supérieur. La preuve en
est de ces personnes en grande difficulté cherchasiévader de leurs problemes par la
pratiqgue musicale.

Mais dans tous les cas il est bien question de sditiction de plaisir et ce doit étre notre
cible.

CONCLUSION

Pour conclure cette deuxieme conférence débatéiéadonné lecture de la conclusion du
colloque de la Fédération des sociétés musicaldsat’e d’octobre 2008 dont le theme était
« diriger un ensemble amateur, enjeux et persmETtv par son présidenBylvain
MARCHAL

« Chacun s’accorde a admettre que, pour un paysneola France ou une région comme
I'Alsace, posséder une forte densité de pratiqudeatives en amateur est un atout, une
valeur ajoutée a I'image et au rayonnement.

Chacun reconnait également les « vertus » de e#igyms : approche et éducation artistique,
sociabilisation, animation culturelle des terrigsiy réservoir d’'idées et de projets, accueil de
la jeunesse...

Chacun pense aussi qu'un courant bi-séculaireerf@ht marqué par I'histoire et les
évenements, est un élément fort du patrimoine. Massi, chacun peut aisément confondre
patrimoine et musée, tradition et conservation,revgparfois conservatisme ! L'enjeu
fondamental, pour ces pratiques qui, dans cet oeisont fait I'objet de regards aiguisés, est
bien de mixer tradition et modernité, histoire ratantion de I'avenir. Une pratique figée est
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une pratique morte, et les orchestres d’harmowignee toutes les activités collectives - pour
peu que certains complexes s’évanouissent - oneowe furieuse de vivre, d’étre de vrais
acteurs de leur temps.

Peut-on suggérer la rédaction de la question d& $ons-tendue par ces travauxsouhaite-
t-on véritablement que la pratigue musicale en @ma{celle des orchestres et des choeurs
entre autres) continue d’étre un élément culturalant et incontournable ? »

Et la poser aux acteurs, aux décideurs et auxnaarés, sans oublier la puissance publique et
ses élus!

Si la réponse est « non » ou si elle est fortematigée, les conséquences doivent en étre
tirées.

Si la réponse est un « oui », franc et massifpriviendra de s’engouffrer sans tarder dans la
bréche. Cette affirmation impliquera que le milpsséde les ressources pour avancer et faire
évoluer son histoire. Ressources matérielles éintgues, ressources éducatives, répertoire,
ressources financiéres, et surtout ressources hemahi

Nous y voici !

Chacun s’accorde a admettre qu’'un groupe, unetagibéune école, un courant... pour étre
vivant, a besoin d’un ou plusieurs meneurs, leaderachs, directeurs, inventeurs, maitres a
penser, maestros... les vocables ne manquent pasdgsigner celles et ceux qui seront
devant, pour impulser, fédérer, réguler, coordonoréer, convaincre, consoler, faire avancer
et progresser.

C'est peut-étre la le réel enjeu du devenir de hatigque musicale en amateur et, par
conséquent, le vrai défi a relever ! »

Avant de clore cette deuxieme et derniere conféred@bat, une proposition a été faite a
'assistance comme aboutissement des réflexionscede deux jours, ou il est apparu
'immensité des problématiques, des domaines, alasirs, des compétences, mais également
la grande variété des possibilités, des solutidas,pans entiers de domaines a explorer ou
réexplorer, de la créativité dont il va falloir raipreuve, de la nécessaire implication de
chacun, a titre individuel mais également de chape&té musicale.

Il a alors été émis I'idée d’organiser des Assis@esitionales des Orchestres a Plectres ?

L’idée serait de reprendre les sujets abordés amscdes deux conférences a savoir la
Confédération Musicale de France et la pratiqueicalesamateur et la vie associative.

Des ateliers pourraient étre proposés sur les igusskes plus prégnantes, un questionnaire
pouvant en amont étre adressé aux sociétés missamaleernées.

Bien s(r vous l'avez compris amateurs et profesgtmy seraient conviés pour construire
ensemble a la fois une vision d’avenir du mondeicalia plectre mais également pour offrir
des réponses concretes aux associations, a leigsagits et aux bénévoles, avec des ateliers
formations/informations courts dont les themes moent par exemple étre : la
communication, le management, la direction d’ortlegeda comptabilité, les finances, le
recrutement de bénévoles, le systéme openassa;dm, le répertoire, et cetera....

Ce n’est qu’une proposition, que chacun y réfl&dhisaissons murir cette idée....
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Au terme du troisieme concert de la rencontre diestre de mandoline et guitare il a pu étre
présenté une synthese des principales recommansiatgoropositions qui figurent dans ce
compte rendu.

Ainsi se sont achevées ces conférences débattaiemeune grande premiére pour I'orchestre
de Remiremont.

La richesse des débats, les mails et courrierscdigagement, les regrets de certains de ne
pas avoir pu y participer nous ouvrent des perspecte renouvellement de cet évenement
pour que la pratique musicale amateur et celledadndoline en particulier puissent trouver
leur place pour le plaisir de tous.

« Merci a tous pour ces formidables moments deagart publics, musiciens, professionnels

de la mandoline, avec qui nous vivons ces momeittedse communion pour une méme
passionja musique»

Page 33 /33



